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REGULAMIN REKRUTACII
Uczestnictwa w projekcie
~Maoje hobby, moja praca”

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Moje hobby, moja praca” realizowany jest przez Fundacje Watbrzych 2000 z siedziba
w Watbrzychu w partnerstwie z Urzedem Miejskim w Gluszycy, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integraciji.

2. Projekt obejmuje swym zasiegiem gmine Gluszyca.

Okres realizacji projektu: 1 lipca — 30 wrzesnia 2011 r.

4. W ramach projektu przewidziano 50-godzinny kurs kosmetyczka-manikiurzystka, 30-godzinny kurs
komputerowy, 50-godzinne warsztaty filcowania wraz z wystawa prac, 10-godzinne warsztaty
aktywizacyjne.

5. Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz krajowego wktadu
publicznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

§2

Postanowienia ogodine

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw do projektu pn. ,Moje
hobby, moja praca” zwanego dalej Projektem.

2. Rekrutacja bedzie jawna i otwarta dla wszystkich zainteresowanych bez wzgledu na wiek, ptec czy
stopien sprawnosci.

3. Fundacja Watbrzych 2000, zwana dalej Liderem, bedzie dgzy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach
projektu 12 uczestnikdw (w tym 10 kobiet i 2 mezczyzn).

4. Partnerem projektu jest UM w Gluszycy zwanym dalej Partnerem.

§3
Warunki uczestnictwa
Do Projektu mogg przystgpi¢ osoby zwane dalej uczestnikami, spetniajgcy na dzien rekrutacji nastepujgce
kryteria formalne:
a) niezatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu
bezrobocia, wielodzietnosci, niepetnosci rodziny, ubdstwa,
b) w wieku od 50 do 64 lat,
c) deklarujgce chec zdobycia nowych umiejetnosci,
d) zamieszkujgce na terenie gminy Gluszyca.
Uczestnikiem projektu nie moze zostac osoba:
a) zatrudniona,

b) samozatrudniona,



KAPITAt LUDZKI mgé?@@@ et | &

o S Fundacja FUNDUSZ SPOLECZNY Hreat
NARODOWA STRATEGIA SPOJN | ] *
opo > GIA SPOINOSC Walbrzych 2000

c) wspdlnik spotki osobowej lub prawnej,
d) zaangazowana w realizacje przedsiewziecia po stronie Lidera lub Partnera.
e) Zamieszkujgce inne tereny niz gmina Gtuszyca.
Niezaleznie od warunkow zawartych w §3 ust. 1 priorytetowo traktowane sg kobiety.
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w §3 ust. 1 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie:
a) ankiety rekrutacyjnej - opatrzonej datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego uczestnika,
b) kserokopii dowodu osobistego badZ innego dokumentu potwierdzajgcego zamieszkanie i date
urodzenia (oryginaty dokumentéw do wgladu),
c) zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Ankieta rekrutacyjna i informacje dodatkowe do Regulaminu Rekrutacji dostepne sg w Biurze Projektu, na

stronie internetowej Organizatora: www.walbrzych2000.pl oraz partnera www.gluszyca.pl

6. Przyjmowane beda jedynie kompletne zgtoszenia wypetnione na witasciwych formularzach stanowigcych
zataczniki do Regulaminu Rekrutacji.
7. Kompletne zgtoszenia wprowadzane bedg na liste zgtoszen (lista w postaci Dziennika rejestracji), wedtug

daty ich wptywu do Biura Projektu i rejestrowane bedg pod wtasciwym numer ewidencyjnym.

§4
Zasady rekrutacji

1. Nabdr kandydatéw do udziatu w Projekcie przeprowadza Lider, rekrutacja bedzie prowadzona przez Biuro
Projektu.
2. Organizacje procesu rekrutacji prowadzi Koordynator Projektu, a rekrutacje osob do uczestnictwa
w szkoleniach objetych Projektem prowadzi, Komisja Rekrutacyjna powotana przez Lidera i Partnera, przy
wspotudziale i nadzorze Koordynatora Projektu.
Proces rekrutacji rozpocznie sie 1 lipca 2011 r., a zakonczy 29 lipca 2011r.
4. Sposoby informowania Beneficjentdw Ostatecznych o rekrutaciji:
e informacja w mediach lokalnych
e w PUP i OPS w Gluszycy
e plakaty
e komunikaty na stronie internetowej Lidera www.walbrzych2000.pl i Partnera www.gluszyca.pl

5. Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapow:
a) przyjmowanie zgtoszen wypetnionych i dostarczonych przez kandydatéw do Biura Projektu,
b) weryfikacja ztozonych dokumentow,
c) selekcja kandydatow ze wzgledu na kryteria formalne,
d) sporzadzenie listy uczestnikéw projektu,
e) sporzadzenie listy rezerwowej uczestnikow projektu,
f) poinformowanie (pocztg elektroniczng, telefonicznie, osobiscie) wszystkich osob, ktdre zostaty

zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

6. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rbwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszych procedur.



KAPITAt LUDZKI I%gg@@@ UNIA ERoPE sk I

*
o ¢ Fundacja FUNDUSZ SPOLECZNY R **
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Walbrzych 2000

§5

Kwalifikacja uczestnikow szkolen/Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:

A Kryteria formalne:

e zlozenie w Biurze Projektu poprawnie wypetnionej Ankiety rekrutacyjnej wraz zatgcznikami

e spetnienie kryteridow wymienionych w §3 ust. 1 niniejszego regulaminu

B Wyniki selekcji ze wzgledu na zatozenia Projektu wymienione w §2 ust.3 niniejszego regulaminu.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 180 osobowej grupy uczestnikow, ktorzy
wezmg udziat w bezptatnym szkoleniu i doradztwie, a takze utworzenie poszczegdlnych grup szkoleniowych.

3. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat nie ma mozliwosci

uzupetniania brakéw formalnych.

4. W przypadku, gdy liczba osdb, ktore spetnig kryteria okreslone w §5 ust.1 przekracza mozliwg do

zrekrutowania liczbe uczestnikow, tworzona jest lista rezerwowa.

5. Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastgpi na stronie internetowej Lidera www.walbrzych2000.pl i Partnera

www.gluszyca.pl oraz w Biurze Projektu.

6. Organizator nie bedzie informowat 0sdb niezakwalifikowanych.

7. Z osobami zakwalifikowanymi wg listy, ktore ztozg deklaracje przystapienia do udziatu w projekcie, zostang

podpisane stosowne umowy.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zatwierdza i zmienia Zarzad Lider i Partner.

2. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera

www.walbrzych2000.pl i Partnera www.gluszyca.pl

3. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zarzadu Fundacji Watbrzych 2000.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALXACZNIKI:
Zatacznik nr 1 — ankieta - kwestionariusz uczestnika projektu



